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Evaluocidin

Avance Evldencias

% Cumplimiento 
afto

Objetivos
institucionales

Compromisos
gerenciales

Peso
ponderado

Fecha inicio- 
fin dd/mm/aa

Observaciones del 
avance y 

oportunidad de 
mejora

Indicador Actividades ResultadoN' % cumplimiento 
programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 
Indicador ter 

Semestre

% cumplimiento 
programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 
indicador 2° 
Semestre

Descripcidn Ubicacibn

1. Emltlr conccptos de orden 
jurldlco que la entldad 

requlera para el desarrollo 
de su mision de acucrdo con 
las normas vlgentes 2. Dar 

conteslacion a los 
requerimlentos en los 

lerminos estaWecldos por la

Br.ndar soporte jutKiico a las <Numefo de solicitudes de 
Cisuntas areas en cuanto a las asesesonas y/o peticones 
accicnes en las que intervenga 
el ^NA y emitir los conceptos 

luridicos que se requieran

50% NA 100% 0%atendidas' Total de 11/09/2023 NA
asesonas y/o peticiones 

requeridas)’ 100

EFECTIVIDAD 
OPERACIONAL: 

CONSOLIDAR AL FNA 
COMO UNA ENTIDAD 

EFICIENTE Y DE ALTO 
RENDIMIENTO

ley.

1. Impulsar el desarrollo y/o 
actuallaclon de las 

herramientas de informacion 
Jundica de la Entidad. 2. 
Identlflcar y analizar las 

oportunidades de mejora en 
los procedimientos. 

3.Monltorear y socializar las 
normas que puedan lener 

Impacto en el FNA

/Numeco de acetones 
adeiantadas para el 

•ortaleamiento normative de 
la Enodad / Total acetones 

requendas para e< 
fortalecimientc normativo de 

la Entidad)* 100

i
Fortalecer la actuatizacidn 

Normative que requtcra ol FNA 11/09/2023 50% NA NA 100% 0%2

100% 0%Total
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5*4 adicional. Descnbir los compromisos gerenciales adicionales) 0%

ocibbre - 2a25
2023

FECHA
J
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